





Dagens vedtekter

Forslag til nye vedtekter

§ 11.3 Seksjonsrad
Seksjonsrad leder det yrkesfaglige arbeidet for
hver seksjon, jfr. § 9.3.

§ 11.3 Seksjonsrad
Seksjonsrad leder det yrkesfaglige arbeidet for
hver seksjon, jfr. § 9.3.

§ 11.4 Landsstyrets radgivende utvalg
1. Tariffpolitisk utvalg
2. Helse- og sosialpolitisk utvalg
3. Internasjonalt utvalg
4. Kvinnepolitisk utvalg
5. Redaksjonsutvalg
6. Organisasjonsutvalg

De radgivende utvalgene skal innhente kunn-
skap, utrede og gi rad innenfor omrader fastsatt
av landsstyret.

Helse- og sosialpolitisk utvalg velges av lands-
styret og bestar av like mange medlemmer fra
hvert av seksjonsradene. Utvalget ledes av en
av FOs seksjonsledere.

Helse- og sosialpolitisk utvalg er landsstyrets
radgivende utvalg pa det helse- og sosialpolitis-
ke omradet. Helse- og sosialpolitisk utvalg har
samtidig ansvar for a koordinere det yrkesfag-
lige arbeidet og oppfolging av de landsomfat-
tende faggruppene.

Landsstyret fastsetter utvalgenes endelige mandat.

§ 11.4 Landsstyrets radgivende utvalg
1. Tariffpolitisk utvalg
2. Velferdsarbeiderutvalg
3. Internasjonalt utvalg
4. Kvinnepolitisk utvalg
5. Redaksjonsutvalg
6. Organisasjonsutvalg

De radgivende utvalgene skal innhente kunn-

skap, utrede og gi rad innenfor omrader fastsatt
av landsstyret.

Landsstyret fastsetter utvalgenes endelige mandat.

§ 11.5 Yrkesetisk rad

Velges av kongressen og sammensettes med 3
medlemmer og 1 varamedlem fra hver sek-
sjon. Kun ett av disse medlemmene kan ha en
annen utdanning enn bachelor som barnevern-
pedagog, sosionom eller vernepleier. I tillegg
oppnevnes 2 eksterne medlemmer.

Radets mandat er a bidra til etisk refleksjon

og bevissthet blant yrkesgruppene, holde etisk
diskusjon hgyt pa organisasjonens og seksjone-
nes dagsorden og behandle klager pa yrkesutg-
velse. Radet tar imot henvendelser for rad og
dregfting av etiske spgrsmal.

Landsstyret fastsetter radets endelige mandat.
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§ 11.5 Yrkesetisk rad

Velges av landsmgtet og sammensettes med tre
medlemmer fra hver seksjon og en fra vel-
ferdsarbeiderne. Kun ett av disse medlemmene
kan ha en annen utdanning enn bachelor som
barnevernpedagog, sosionom, vernepleier eller
velferdsarbeider. I tillegg oppnevnes to ekster-
ne medlemmer.

Radets mandat er a bidra til etisk refleksjon

og bevissthet blant yrkesgruppene, holde etisk
diskusjon hayt pa organisasjonens og seksjone-
nes dagsorden og behandle klager pa yrkesutgo-
velse. Radet tar imot henvendelser for rad og
drefting av etiske spgrsmal.

Landsstyret fastsetter ridets endelige mandat.
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§ 11.6 Godkjenningsutvalg/kompetanserad
Godkjenningsutvalg/kompetanserad for de
respektive seksjonene oppnevnes av arbeidsut-
valget etter innstilling fra seksjonsradet.

§ 11.6 Godkjenningsutvalg
Godkjenningsutvalg for de respektive seksjo-
nene oppnevnes av landsstyret etter innstilling
fra seksjonsradet.

§ 11.7 Medlemskapsutvalg

Velges av landsstyret og sammensettes med 2
medlemmer fra hver seksjon, hvorav minst 1 fra
hvert seksjonsrad. Utvalget behandler og fatter
vedtak ved sgknader om medlemskap, jfr. § 3.2.
Utvalgets mandat og retningslinjer fastsettes av
landsstyret.

§ 12 AVDELINGENE

§ 12.1 Organisasjonsomrade
Landsstyret fastsetter grensene for den enkelte
avdelings organisasjonsomrade.

Avdelingen organiserer medlemmer av FO som
arbeider eller studerer i avdelingens organisa-
sjonsomrade.

For andre medlemmer gjelder bostedsadresse.
Landsstyret avgjor unntak fra disse bestemmel-
sene.

& 12 AVDELINGENE

§ 12.1 Avdelingens organisasjonsomrade
Landsstyret fastsetter grensene for den enkelte
avdelings organisasjonsomrade.

Avdelingen organiserer medlemmer av FO som
arbeider eller studerer i avdelingens organisa-
sjonsomrade.

For andre medlemmer gjelder bostedsadresse.
Landsstyret avgjgr unntak fra disse bestemmel-
sene.

§ 12.2 Avdelingens ansvar

1. Vere kjent med FOs vedtekter og fglge disse.

2. Disponere gkonomien i trad med kongres-
sens og landsstyrets prioriteringer.

3. Folge FOs overordnede politikk som vedtas
av forbundets organer.

§ 12.2 Avdelingens ansvar

1. Vere kjent med FOs vedtekter og fglge disse.

2. Disponere gkonomien i trid med landsmgatet
og landsstyrets prioriteringer.

3. Folge FOs overordnede politikk som vedtas
av forbundets organer.

§ 12.3 Avdelingens oppgaver
Avdelingen har fglgende hovedarbeidsoppgaver:
1. Verve medlemmer til organisasjonen, her
under studenter ved grunnutdanningene.

. Ivareta medlemmenes interesser i lgnns- og
arbeidsforhold.

. Arbeide for a fremme helse- og sosialpoli
tisk aktivitet og utvikling.

. Arbeide for yrkesfaglig aktivitet og utvik-
ling.

. Arrangere medlemsmgter, kurs og andre
tiltak om spgrsmal innenfor medlemmenes
fagomrade og arbeidsforhold.

. Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt
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§ 12.3 Avdelingens oppgaver
Avdelingen har fglgende hovedarbeidsoppgaver:
* Ivareta medlemmenes interesser i lenns- og
arbeidsforhold
* Arbeide for yrkesfaglig aktivitet og utvik-
ling
* Arbeide for a fremme helse- og sosialpoli-
tisk aktivitet og utvikling
» Utvikle og vedlikeholde et effektivt lo-
kalt tillitsvalgtapparat, herunder
opprette og opprettholde klubber og stu-
dentenes lokallag, drive tillitsvalgt skole-
ring og avholde tillitsvalgtkonferanser
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tillitsvalgtapparat, herunder bidra til 4 opp-
rette klubber og studentenes lokallag, drive
tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkon-
feranser.

7. Tildele gkonomiske midler til drift av klub-
bene. Avdelingsoverskridende klubber tildeles
midler forholdsmessig fra de respektive avde-
lingene.

8. Arbeide for 4 fremme solidaritet og sam-
arbeid med andre yrkesgrupper og ulike
brukergrupper.

* Verve medlemmer til organisasjonen, her
under studenter ved grunn utdanningene
Drive tillitsvalgt skolering og avholde til-
litsvalgtkonferanser
* Arrangere medlemsmgter, kurs og andre
tiltak om spgrsmal innenfor medlemmenes
fagomrade og arbeidsforhold
* Tildele gkonomiske midler til drift av
klubbene
Bista avdelingsovergripende klubber i
samarbeid med de andre bergrte avdelin-
gene. Avdelingsovergripende klubber tilde
les midler for holdsmessig fra de respektive
av delingene
Forpliktet til & samarbeide om ngdvendige
avdelingsoverskridende tiltak og aktiviteter
Arlig sende inn landsstyret en arsrapport
med regnskap, budsjett og aktivitetsrapport
* Arbeide for a fremme solidaritet og sam
arbeid med andre yrkesgrupper og ulike
brukergrupper

§ 12.4 Avdelingens arsmgte

Arsmgtet er avdelingens hgyeste myndighet og
avholdes hvert andre ar innen utgangen av mars.
Avdelingsstyret innkaller til arsmgtet med minst
6 ukers varsel. Medlemmer og klubber som
onsker a fremme forslag til arsmgtet ma gjore
dette minst 4 uker for arsmgtet holdes.

Saker til arsmgtet med styrets innstilling
sendes medlemmene minst 2 uker for arsmgtet
holdes. Saker som ikke er fgrt opp pa dags-
orden kan behandles dersom 2/3 av arsmgtet
ognsker dette.

Arsmgtet har fglgende dagsorden:

1. Apning

2. Konstituering

a) Innkallingens lovlighet

b) Valg av dirigent(er)

©) Valg av sekretar(er)

d) Valg av protokollkomité

e) Godkjenning av dagsorden og forret-

ningsorden

. Arsberetning
. Regnskap, revisjonsberetning og kontroll

komiteens beretning
. Innkomne forslag og avdelingens hand-
lingsprogram
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§ 12.4 Avdelingens arsmgte

Arsmgtet er avdelingens hgyeste myndighet og
avholdes hvert andre ar innen utgangen av mars.
Avdelingsstyret innkaller til arsmgtet med minst
6 ukers varsel. Medlemmer og klubber som gn-
sker a fremme forslag til arsmgtet ma gjore dette
minst 4 uker for arsmgtet holdes.

Saker til arsmgtet med styrets innstilling
sendes medlemmene minst 2 uker fgr arsmgtet
holdes. Saker som ikke er fgrt opp pa dags-
orden kan behandles dersom 2/3 av arsmgtet
gnsker dette.

Arsmgtet har fglgende dagsorden:
1. Apning
2. Konstituering
2.1 Innkallingens lovlighet
2.2 Valg av dirigent(er)
2.3 Valg av sekreteer(er)
2.4 Valg av protokollkomité
2.5 Valg av redaksjonskomité
2.6 Valg av tellekorps
2.7 Godkjenning av sakliste og dagsorden
2.8 Godkjenning av forretningsorden
3. Arsberetning
4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning
5. Innkomne forslag og avdelingens hand-
lingsprogram
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6. Budsjett

7. Fastsetting av representantskapets stgrrelse
og sammensetning (jfr. § 12.5)

8. Valg av:

a) Avdelingsstyret: Leder, nestleder(e), se
kretaer, kasserer og minst 5 styremed-
lemmer (av disse skal det vaere en yr-
kesfaglig ansvarlig for hver seksjon)

b) Yrkesfaglige utvalg. Ved valg av yrkes-
faglige utvalg har bare representanter
fra aktuell seksjon stemmerett.

©) Tariffpolitisk utvalg

d) Helse- og sosialpolitisk utvalg

e) Studieutvalg

f) Kvinnepolitisk utvalg

g) Informasjonsutvalg

h) Internasjonalt utvalg

) Valgkomité.

j) Kontrollkomité

k) Andre valg

Valgbare er alle medlemmer, unntatt B-medlemmer,
av avdelingen som er a jour med kontingenten.

Avdelingens representantskap mgter med
tale-, forslags- og stemmerett.

Andre medlemmer av FO har mgte-, tale- og
forslagsrett.

Ekstraordinzert arsmgte kan avholdes etter
vedtak i avdelingens styre, representantskapet,
eller nar minst 1/3 av medlemmene skriftlig
forlanger det. Det innkalles med minst 3 ukers
varsel og kan bare gjore vedtak i de saker som
er meldt i innkallingen.

Avdelingen sender innen 4 uker etter arsmgtet
utskrift av protokollen til FOs arbeidsutvalg.
Utskriften skal omfatte arsberetning, regnskap,
revisjonsberetning, kontrollkomiteens beret-
ning, budsjett, samt de valg arsmgtet har gjort.

6. @konomi

6.1 Pkonomiske prioriteringer for arsmg-

teperioden

6.2 Budsjett

7. Fastsetting av representantskapets stgrrelse
og sammensetning Gf. § 12.5)

8. Valg av:

a) Avdelingsstyret: Leder, nestleder(e),
avdelingssekretaer, kasserer og minst 5
styremedlemmer. Blant styremedlem-
mene skal det vaere en yrkesfaglig
ansvarlig for hver seksjon.

b) Yrkesfaglige utvalg. Ved valg av yrkes-
faglige utvalg har bare representanter
fra aktuell seksjon stemmerett.

¢) Radgivende utvalg

d) Valgkomité.

e) Kontrollkomité

f) Andre valg

Valgbare er alle medlemmer, unntatt B-medlemmer,
av avdelingen som er a jour med kontingenten.

Avdelingens representantskap mgter med
tale-, forslags- og stemmerett.

Andre medlemmer av FO har mgte-, tale- og
forslagsrett.

Ekstraordinzert arsmgte kan avholdes etter
vedtak i avdelingens styre, representantskapet,
eller nar minst 1/3 av medlemmene skriftlig
forlanger det. Det innkalles med minst 3 ukers
varsel og kan bare gjgre vedtak i de saker som
er meldt i innkallingen.

Avdelingen sender innen 4 uker etter arsmgtet
utskrift av protokollen til FOs arbeidsutvalg.
Utskriften skal omfatte arsberetning, regnskap,
revisjonsberetning, kontrollkomiteens beret-
ning, budsjett, samt de valg arsmgtet har gjort.

§ 12.5 Representantskapet
Representantskapet er avdelingens hgyeste
organ mellom arsmgtene.

Representantskapet bestar av representanter
fra klubber, samt styret i avdelingen, inklusive
landsstyrerepresentanten og representantene
fra FO-studentene.
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§ 12.5 Avdelingens representantskapet
Representantskapet er avdelingens hgyeste
organ mellom arsmgtene.

Representantskapet bestar av valgte represen-
tanter fra klubber, samt styret i avdelingen,
inklusive landsstyrerepresentanten og represen-
tantene fra FO-studentene.
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Stgrrelse og sammensetning av representant-
skapet vedtas av arsmgtet.

Avdelingsstyret innkaller representantskapet til
mgte minst 2 ganger i aret. Representantska-
pets medlemmer innkalles med minst 2 ukers
varsel. Avdelingsstyret innkaller ellers represen-
tantkapet nar det finner det pakrevd eller nar
minst 2/3 av representantskapets medlemmer
krever det.

Representantskapet behandler forslag til saker
og valg av delegater til kongressen, og no-
minasjon av representant til landsstyret med
vara. Dette skjer innenfor de frister som fram-
gar av § 5.

Det forste representantskapsmgte i det aret det
ikke er arsmgte vedtar avdelingens budsjett
samt godkjenner avdelingens regnskap for
foregaende ar.

Alle saker i representantskapet avgjgres med
alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjelder
leders stemme som dobbeltstemme.

Det fores protokoll fra representantskapsmg-
tene.

Starrelse og sammensetning av representantskapet
vedtas av arsmgtet.

Avdelingsstyret innkaller representantskapet til
mgte minst to ganger i aret. Representantska-
pets medlemmer innkalles med minst 4 ukers
varsel. Avdelingsstyret innkaller ellers represen-
tantskapet nar det finner det pakrevd eller nar
minst 2/3 av representantskapets medlemmer
krever det.

Representantskapet behandler forslag til saker
og valg av delegater til landsmgtet, og no-
minasjon av representant til landsstyret med
vara. Dette skjer innenfor de frister som fram-
gar av § 5.

Det fgrste representantskapsmgte i det aret det
ikke er arsmgte vedtar avdelingens budsjett
samt godkjenner avdelingens regnskap for
foregaende ar.

Alle saker i representantskapet avgjgres med
alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjelder
leders stemme som dobbeltstemme.

Det fores protokoll fra representantskapsmg-
tene.

§ 12.6 Avdelingsstyret
Avdelingsstyret er avdelingens utgvende organ.
Avdelingsstyret sammensettes slik at ingen sek-
sjon har flertall alene. Annen sammensetning
krever dispensasjon fra landsstyret.
Avdelingsstyrets medlemmer har tale-, for-
slags- og stemmerett.
Avdelingens landsstyrerepresentant mgter fast
i avdelingsstyret med tale-, forslags- og stem-
merett.

FO-studentene velger to representanter til avde-
lingsstyret med tale- og forslagsrett.

Avdelingsstyret er vedtaksfgrt nar minst
halvparten av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet gjelder leders stemme som dob-
beltstemme. Avdelingsstyret fgrer protokoll fra
sine mgter.
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§ 12.6 Avdelingsstyret
Avdelingsstyret er avdelingens utgvende organ.
Avdelingsstyret sammensettes slik at ingen sek-
sjon har flertall alene. Annen sammensetning
krever dispensasjon fra landsstyret.
Avdelingsstyrets medlemmer har tale-, for-
slags- og stemmerett.
Avdelingens landsstyrerepresentant mgter fast
i avdelingsstyret med tale-, forslags- og stem-
merett.

FO-studentene velger to representanter til avde-
lingsstyret med tale- og forslagsrett.

Avdelingsstyret er vedtaksfort nar minst
halvparten av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet gjelder leders stemme som dob-
beltstemme. Avdelingsstyret fgrer protokoll fra
sine mgter.
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Avdelingsstyrets arbeidsutvalg bestar normalt av
leder, nestleder og avdelingssekretaer og fun-
gerer mellom styremgtene etter fullmakt gitt av
avdelingsstyret.

Mellom mgtene i avdelingsstyrets arbeidsutvalg
har leder fullmakt avgitt av avdelingsstyrets
arbeidsutvalg.

Avdelingsstyrets arbeidsutvalg bestar normalt av
leder, nestleder og avdelingssekretaer og fun-
gerer mellom styremgtene etter fullmakt gitt av
avdelingsstyret.

Mellom mgtene i avdelingsstyrets arbeidsutvalg
har leder fullmakt avgitt av avdelingsstyrets
arbeidsutvalg.

§ 12.7 Avdelingenes faste utvalg

§ 12.7.1 Kontrollkomité

Kontrollkomiteen bestar av 3 medlemmer valgt
av arsmgtet og folger instruks for avdelingenes
kontrollkomiteer vedtatt i landsstyret. Medlem-
mer i kontrollkomitéen kan ikke ha andre verv
i FO.

§ 12.7.2 Valgkomité

Valgkomiteen bestir av like mange medlemmer
fra hver seksjon. Valgkomiteen velges av arsmg-
tet, og forbereder valg til pafglgende arsmgte
samt suppleringsvalg i perioden.

§ 12.7.3 Radgivende utvalg
Avdelingen kan ha fglgende radgivende utvalg:
* Yrkesfaglige utvalg
* Tariffpolitisk utvalg
* Helse- og sosialpolitisk utvalg
* Studieutvalg
* Kvinnepolitisk utvalg
¢ Informasjonsutvalg
* Internasjonalt utvalg

Disse utvalgene velges av arsmgtet med mindre
fullmakten overfgres styret.

Andre utvalg kan ogsa etableres ved behov.
Disse oppnevnes av styret.

Tariffpolitisk utvalg og helse- og sosialpolitisk
utvalg sammensettes slik at alle seksjonene er
representert.

Yrkesfaglig utvalg velges for hver seksjon med
yrkesfaglig ansvarlig som leder, eller det velges
et felles yrkesfaglig utvalg.

Velges felles yrkesfaglig utvalg skal dette
sammensettes slik at ingen seksjon har flertall
alene. Alle seksjonene ma vare representert. En
av de yrkesfaglig ansvarlige i avdelingsstyret
velges som leder av utvalget.
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§ 12.7 Avdelingenes utvalg

§ 12.7.1 Kontrollkomité

Kontrollkomiteen bestar av 3 medlemmer valgt
av arsmgtet og folger instruks for avdelingenes
kontrollkomiteer vedtatt i landsstyret. Medlem-
mer i kontrollkomitéen kan ikke ha andre verv
i FO.

§ 12.7.2 Valgkomité

Valgkomiteen bestar av like mange medlemmer
fra hver seksjon. Valgkomiteen velges av arsmg-
tet, og forbereder valg til pafglgende arsmote
samt suppleringsvalg i perioden og delegater til
landsmgte.

§ 12.7.3 Radgivende utvalg
Avdelingen kan ha fglgende radgivende utvalg:
* Tariffpolitisk utvalg
* Helse- og sosialpolitisk utvalg
 Studieutvalg
* Kvinnepolitisk utvalg
* Informasjonsutvalg
* Internasjonalt utvalg
* Seniorpolitisk utvalg

Utvalg skal, dersom de ivaretar alle yrkesgrup-
pene, fortrinnsvis sammensettes slik at alle
seksjonene er representert.
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§12.7.4 Yrkesfaglige utvalg

Yrkesfaglig utvalg velges av arsmgtet med min-
dre fullmakten overfgres styret.

Yrkesfaglig utvalg velges for hver seksjon med
yrkesfaglig ansvarlig som leder, eller det velges
et felles yrkesfaglig utvalg.

Velges felles yrkesfaglig utvalg skal dette sam-
mensettes slik at ingen seksjon har flertall
alene. Alle seksjonene ma vare representert.
En av de yrkesfaglig ansvarlige i avdelingsstyret
velges som leder av utvalget.

§ 13. KLUBBER

§ 13. KLUBBER

§ 13.1 Organisasjonsomrade

Innen avdelingens omrade opprettes det klub-
ber. Den enkelte klubbs organisasjonsomrade
fastsettes av avdelingens styre. Organisasjons-
omradet for avdelingsoverskridende klubber
avklares mellom bergrte avdelinger.

Klubbene skal i hovedsak ivareta medlemmenes
arbeidstakerinteresser og fremme engasjement i
yrkesfaglige og helse- og sosialpolitiske saker.

Klubbene skal aktivisere medlemmene pa de
ulike arbeidsplassene/virksomhetene og verve
nye medlemmer.

Klubbene skal behandle saker som medlemme-
ne gnsker a behandle pa klubb- eller avdelings-
niva, eller som er oversendt fra avdelingens
representantskap eller avdelingsstyret.

Klubbene er FOs lokale organisasjonsledd og re-
presenterer forbundet overfor arbeidsgivere lokalt.

Klubbene kan ta suverene beslutninger innen
sitt omrade/virksombhet. Slike vedtak ma vaere
innen rammen av forbundets vedtekter, poli-
tiske program og vedtak.

§ 13.1 Klubbens organisasjonsomrade
Innen avdelingens omrade opprettes det klub-
ber. Den enkelte klubbs organisasjonsomrade
fastsettes av avdelingens representantskap. Or-
ganisasjonsomradet for avdelingsoverskridende
klubber avklares mellom bergrte avdelinger.

Klubbene skal i hovedsak ivareta medlemmenes
arbeidstakerinteresser og fremme engasjement i
yrkesfaglige og helse- og sosialpolitiske saker.

Klubbene skal aktivisere medlemmene pa de
ulike arbeidsplassene/virksomhetene og verve
nye medlemmer.

Klubbene skal behandle saker som medlemme-
ne gnsker a behandle pa klubb- eller avdelings-
niva, eller som er oversendt fra avdelingens
representantskap eller avdelingsstyret.

Klubbene er FOs lokale organisasjonsledd og re-
presenterer forbundet overfor arbeidsgivere lokalt.

Klubbene kan ta suverene beslutninger innen
sitt omrade/virksombhet. Slike vedtak ma vaere
innen rammen av forbundets vedtekter, poli-
tiske program og vedtak.

§ 13.2 Organisasjonsmodell

Klubbene organiseres normalt etter en allmg-
temodell, men kan organiseres etter en repre-
sentantskapsmodell, avhengig av stgrrelse,
geografiske forhold m.v. Slik organisering ma
godkjennes av avdelingens styre etter sgknad
fra klubben.
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§ 13.2 Klubbens organisasjonsmodell
Klubbene organiseres normalt etter en allmgtemo-
dell, men kan organiseres etter en representant-
skapsmodell, avhengig av stgrrelse, geografiske
forhold m.v. Slik organisering ma godkjennes av
avdelingens styre etter sgknad fra klubben. Avde-
lingsoverskridende klubber organiseres normalt
etter representantskapsmodellen.
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I allmgtemodellen innkalles alle klubbens med-
lemmer til ars- og medlemsmgter.

I representantskapsmodellen er det de FO-til-
litsvalgte i klubbens organisasjonsomrade som
innkalles til ars- og representantskapsmgter.
Representantskapsmodellen forutsetter at det
tilrettelegges for medlemsmgter eller lignende
innen de enkelte avgrensede geografiske, admi-
nistrative/organisatoriske eller andre enheter av
FO-klubbens organisasjonsomrade.

I allmgtemodellen innkalles alle klubbens med-
lemmer til ars- og medlemsmgter.

I representantskapsmodellen er det de FO-til-
litsvalgte i klubbens organisasjonsomrade som
innkalles til ars- og representantskapsmgater.
Representantskapsmodellen forutsetter at det
tilrettelegges for medlemsmgter eller lignende
innen de enkelte avgrensede geografiske, admi-
nistrative/organisatoriske eller andre enheter av
FO-klubbens organisasjonsomrade.

§ 13.3 Arsmgte

Arsmgtet er klubbens hoyeste myndighet og
avholdes arlig. Klubbens arsmgte innkalles med
minst 14 dagers varsel.

Arsmgtet har fglgende dagsorden:

1. Apning

2. Konstituering.

a.Innkallingens lovlighet.

b.Valg av dirigent(er)

c. Valg av sekretaer(er)

d. Valg av protokollkomitée.

e. Godkjenning av dagsorden og
forretningsorden

. Arsberetning
. Regnskap

. Saker

. Budsjett

. Valg av:

a. Klubbstyre: Leder og styremedlemmer
(evt. betegnet som nestleder/sekretaer/
kasserer/yrkesfaglig ansvarlige/
styremedlemmer m.m.

b. Representant(er) til representantskapet
i avdelingen

c. Andre valg

~N AN AW

Utskrift av protokollen fra arsmgtet sendes
avdelingen senest 4 uker etter arsmgtet. Ut-
skriften skal omfatte arsberetning, regnskap og
budsjett samt de valg arsmgtet har gjort.
Arsmgteprotokollen skal gjores tilgjengelig for
alle medlemmer i klubben.

Ekstraordinzert arsmgte kan avholdes etter
vedtak i klubbstyret, medlemsmgtet/represen-
tantskapet, eller nar minst 1/3 av medlemmene
skriftlig forlanger det. Det innkalles med minst
1 ukes varsel, og kan bare gjgre vedtak i de
saker som er meldt i innkallingen.
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§ 13.3 Klubbens arsmgte

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avhol-
des innen utgangen av januar hvert ar. Klubbens
arsmgte innkalles med minst 14 dagers varsel.

Arsmgtet har folgende dagsorden:
1. Apning
2. Konstituering.

a.Innkallingens lovlighet.

b.Valg av dirigent(er)

c. Valg av sekretaer(er)

d. Valg av protokollkomitée.

e. Godkjenning av dagsorden og
forretningsorden

3. Arsberetning
4. Regnskap

5. Saker

6. Budsjett

7. Valg av:

a. Klubbstyre: Leder og styremedlemmer
(evt. betegnet som nestleder/sekretaer/
kasserer/yrkesfaglig ansvarlige/
styremedlemmer m.m.

b. Representant(er) til representantskapet
i avdelingen

c. Andre valg

Utskrift av protokollen fra arsmgtet sendes
avdelingen senest 4 uker etter arsmgtet. Ut-
skriften skal omfatte arsberetning, regnskap og
budsjett samt de valg arsmgtet har gjort.
Arsmgteprotokollen skal gjores tilgjengelig for
alle medlemmer i klubben.

Ekstraordinzert arsmgte kan avholdes etter
vedtak i klubbstyret, medlemsmgtet/represen-
tantskapet, eller nar minst 1/3 av medlemmene
skriftlig forlanger det. Det innkalles med minst
1 ukes varsel, og kan bare gjgre vedtak i de
saker som er meldt i innkallingen.
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Dagens vedtekter

Forslag til nye vedtekter

§ 13.4 Medlemsmgte/representantskapet
Medlemsmgtet/representantskapet er klubbens
hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Kunn-
gjoring av mgtene med dagsorden skal skje
med minst 1 ukes varsel.

§ 13.4 Medlemsmgte/representantskapsmgte
i klubben

Medlemsmgtet/representantskapet er klubbens
hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Kunn-
gjoring av mgtene med dagsorden skal skje
med minst 1 ukes varsel.

§ 13.5 Klubbstyret

Klubbstyret er klubbens utgvende organ.
Klubbstyret er vedtaksfgrt nar minst halvpar-

ten av medlemmene er til stede. Ved stemmelik-

het gjelder leders stemme som dobbeltstemme.

§ 13.5 Klubbstyret

Klubbstyret er klubbens utgvende organ.
Klubbstyret er vedtaksfgrt nar minst halvpar-

ten av medlemmene er til stede. Ved stemmelik-

het gjelder leders stemme som dobbeltstemme.

§ 14. KYOTERING

Ved valg til arbeidsutvalget, landsstyret, avde-
lingsstyrene og vedtektsfestede komitéer, rad
og utvalg skal minst 50 % av de valgte veere
kvinner. Ved valg til klubbstyrer samt andre rad
og utvalg lokalt og sentralt skal det tilstrebes at
minst 50 % av de valgte er kvinner.

§ 14. KVOTERING

Ved valg til landsmgte, landsstyret, arbeids-
utvalget, avdelingsstyrene og vedtektsfestede
komitéer, rad og utvalg skal minst 50 % av de
valgte vaere kvinner. Ved valg til klubbstyrer
samt andre radd og utvalg lokalt og sentralt
skal det tilstrebes at minst 50 % av de valgte er
kvinner.

§ 15. TIDSSKRIFT

FO utgir tidsskriftet Fontene med jevnlige utga-
ver av spesialnummeret Fontene Forskning.

Tidsskriftenes formal, utgivelseshyppighet og
omfang fastsettes av landsstyret.

8 15. TIDSSKRIFT

FO utgir tidsskriftet Fontene med jevnlige utga-
ver av spesialnummeret Fontene Forskning.

Tidsskriftenes formal, utgivelseshyppighet og
omfang fastsettes av landsstyret.

§ 16. IKONOMI/KONTINGENT

§ 16.1 Kontingent
Med kontingent menes det medlemmene beta-
ler for sitt medlemskap i FO.
FOs ordinzere kontingent for yrkesaktive med-
lemmer fastsettes av kongressen.

Kontingent for gvrige medlemskategorier
fastsettes av landsstyret.

Kontingent for yrkesaktive medlemmer beta-
les fortrinnsvis ved lgnnstrekk.
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§ 16. IKONOMI/KONTINGENT

§ 16.1 Kontingent
Med kontingent menes det medlemmene beta-
ler for sitt medlemskap i FO.
FOs ordinzre kontingent for yrkesaktive med-
lemmer fastsettes av landsmgtet.

Kontingent for gvrige medlemskategorier
fastsettes av landsstyret.

Kontingent for yrkesaktive medlemmer beta-
les fortrinnsvis ved lgnnstrekk.




Dagens vedtekter

Forslag til nye vedtekter

§ 16.2 Avdelingstilskudd
Avdelingstilskuddet fastsettes av landsstyret
under den arlige budsjettbehandlingen.

§ 16.2 Avdelingstilskudd
Avdelingstilskuddet fastsettes av landsstyret
under den arlige budsjettbehandlingen.

§ 16.3 Ekstrakontingent ved arbeidsstans
Ved arbeidsstans i forbindelse med tariffkrav
kan landsstyret vedta ekstrakontingent.

§ 16.3 Ekstrakontingent ved arbeidsstans
Ved arbeidsstans i forbindelse med tariffkrav
kan landsstyret vedta ekstrakontingent.

§ 17. REGNSKAP/REVISJON

§ 17. REGNSKAP/REVISJON

§ 17.1 Arsoppgjor og revisjon

FOs samlede regnskap gjgres opp og revideres

ved avslutning av hvert regnskapsar.
Revisjonen skal utfgres av statsautorisert

revisor.

§ 17.1 Arsoppgjer og revisjon

FOs samlede regnskap gjgres opp og revideres

ved avslutning av hvert regnskapsar.
Revisjonen skal utfgres av statsautorisert

revisor.

§ 17.2 Arsregnskap
FOs samlede regnskap, revisjonsberetning og
beretning fra kontrollkomitéen oversendes
landsstyret til godkjenning ved avslutning av
hvert regnskapsar.

Regnskap og revisjonsberetninger legges fram
for kongressen til orientering.

§ 17.2 Arsregnskap
FOs samlede regnskap, revisjonsberetning og
beretning fra kontrollkomitéen oversendes
landsstyret til godkjenning ved avslutning av
hvert regnskapsar.

Regnskap og revisjonsberetninger legges fram
for landsmgtet til orientering.

§ 18. TARIFFKRAV/ARBEIDSSTANS

§ 18. TARIFFKRAV/ARBEIDSSTANS

Det vises til LOs vedtekter § 14 om tariffkrav
og tariffrevisjoner og § 15 om av-stemning over
tarifforslag — arbeidsstans.

Landsstyret vedtar FOs krav i tariffspgrsmal.
Arbeidsutvalget ivaretar FOs interesser i sentra-
le forhandlinger, etter retningslinjer fra lands-
styret.

Arbeidsstans i forbindelse med tariffkrav kan
ikke iverksettes uten vedtak i landsstyret.

Nar vedtak om a iverksette streik er fattet, eller
om lockout er varslet, velger alle avdelingene
som bergres av arbeidsstansen en streike- eller
lockoutkomité.

Sa lenge en arbeidsstans varer, ma ingen ta
arbeid i virksomheter som omfattes av arbeids-
stansen eller i virksomheter/bedrifter hvor det
er erklaert ubetinget sympatiaksjoner.
Landsstyret fatter vedtak om opphgr av streik.
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Det vises til LOs vedtekter § 14 om tariffkrav
og tariffrevisjoner og § 15 om avstemning over
tarifforslag — arbeidsstans.

Landsstyret vedtar FOs krav i tariffspgrsmal.
Arbeidsutvalget ivaretar FOs interesser i sentra-
le forhandlinger, etter retningslinjer fra lands-
styret.

Arbeidsstans i forbindelse med tariffkrav kan
ikke iverksettes uten vedtak i landsstyret.

Nar vedtak om a iverksette streik er fattet, eller
om lockout er varslet, velger alle avdelingene
en streike- eller lockoutkomité.

Sa lenge en arbeidsstans varer, ma ingen ta
arbeid i virksomheter som omfattes av arbeids-
stansen eller i virksomheter/bedrifter hvor det
er erklaert ubetinget sympatiaksjoner.
Landsstyret fatter vedtak om opphgr av streik.
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Dagens vedtekter

Forslag til nye vedtekter

Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer
interessetvisten gjelder. For at avstemningsre-
sultatet skal gi et fullverdig uttrykk for viljen
hos medlemmene, skal det foretas uravstem-
ning. Jf. LOs vedtekter.

Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer
interessetvisten gjelder. For at avstemningsre-
sultatet skal gi et fullverdig uttrykk for viljen
hos medlemmene, skal det foretas uravstem-
ning. Jf. LOs vedtekter.

§ 19. STONAD UNDER ARBEIDSSTANS

§ 19. STONAD UNDER ARBEIDSSTANS

Alle medlemmer som omfattes av arbeidsstans
(streik eller lock-out etter vedtak i henhold til §
18) har rett pa stgnad. Satsene for stgnad fast-
settes av landsstyret.

Tar medlemmer annet arbeid ma de gi
melding om dette til avdelingens streike- eller
lockoutkomité. S lenge medlemmet har slikt
arbeid, faller stonad bort.

Medlemmer som var sykmeldt da arbeids-
stansen ble iverksatt, har krav pa stgnad fra
den dagen de blir friskmeldt mot a legge fram
legeattest.

Medlemmer som er utskrevet til verneplikt-
tjeneste da arbeidsstansen blir satt i verk, far
stonad fra den dagen de blir dimittert.

Alle medlemmer som omfattes av arbeidsstans
(streik eller lock-out etter vedtak i henhold til §
18) har rett pa stgnad. Satsene for stgnad fast-
settes av landsstyret.

Tar medlemmer annet arbeid ma de gi
melding om dette til avdelingens streike- eller
lockoutkomité. Sa lenge medlemmet har slikt
arbeid, faller stgnad bort.

Medlemmer som var sykmeldt da arbeids-
stansen ble iverksatt, har krav pa stgnad fra
den dagen de blir friskmeldt mot a legge fram
legeattest.

Medlemmer som er utskrevet til verneplikt-
tjeneste da arbeidsstansen blir satt i verk, far
stonad fra den dagen de blir dimittert.

§ 20. UTMELDING

§ 20.1 Ordinzer utmelding
Utmelding skjer skriftlig. Kontingent betales ut
den maned utmelding skjer.

§ 20. UTMELDING

§ 20.1 Ordinzer utmelding
Utmelding skjer skriftlig. Kontingent betales ut
den maned utmelding skjer.

§ 20.2 Utmelding ved skyldig kontingent
Et medlem som skylder kontingent betraktes
som utmeldt av forbundet etter 2 purringer.

§ 20.2 Utmelding ved skyldig kontingent
Et medlem som skylder kontingent betraktes
som utmeldt av forbundet etter 2 purringer.

§ 20.3 Utmelding i forbindelse med arbeids-
kamp

Utmelding kan ikke skje sa lenge forbundet er
i arbeidskamp, dvs. fra og med dato for varsel

om plassfratredelse.
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§ 20.3 Utmelding i forbindelse med arbeids-
kamp

Utmelding kan ikke skje sa lenge forbundet er
i arbeidskamp, dvs. fra og med dato for varsel

om plassfratredelse.




Dagens vedtekter

Forslag til nye vedtekter

§ 21. SUSPENSJON/EKSKLUSJON

§ 21. SUSPENSJON/EKSKLUSJON

§ 21.1 Grunn til suspensjon og ekskludering
Et medlem kan suspenderes eller ekskluderes
dersom hun/han setter seg utover disse vedtek-
ter, forbundets etiske grunnlagsdokument eller
pa annen mate anses 4 ha handlet til alvorlig
skade for sitt yrke eller sin organisasjon.

Et medlem kan suspenderes eller ekskluderes
dersom hun/han er tilsluttet rasistiske/nazis-
tiske og/eller fascistiske organisasjoner eller
apenlyst gir til kjenne at de stgtter slike.

§ 21.1 Grunn til suspensjon og ekskludering
Et medlem kan suspenderes eller ekskluderes
dersom hun/han setter seg utover disse vedtek-
ter, forbundets etiske grunnlagsdokument eller
pa annen mate anses 4 ha handlet til alvorlig
skade for sitt yrke eller sin organisasjon.

Et medlem kan suspenderes eller ekskluderes
dersom hun/han er tilsluttet rasistiske/nazis-
tiske og/eller fascistiske organisasjoner eller
apenlyst gir til kjenne at de stgtter slike.

§ 21.2 Vedtak om suspensjon og eksklu-
dering

Arbeidsutvalget kan fatte vedtak om suspen-
sjon. Dersom grunnlaget er av yrkesetisk
karakter behandles saken etter forutgaende
behandling og innstilling fra yrkesetisk rad.
Vedtak gjelder inntil landsstyret fatter vedtak
om eksklusjon/frifinnelse.

§ 21.2 Vedtak om suspensjon og eksklu-
dering

Arbeidsutvalget kan fatte vedtak om suspen-
sjon. Dersom grunnlaget er av yrkesetisk
karakter behandles saken etter forutgaende
behandling og innstilling fra yrkesetisk rad.
Vedtak gjelder inntil landsstyret fatter vedtak
om eksklusjon/frifinnelse.

§ 21.3 Ankeadgang
Vedtak om suspensjon kan innen en — 1 — ma-
ned etter at medlemmet har fatt skriftlig varsel
om det, paankes til landsstyret uten at klagen
har oppsettende virkning. Forvaltningslovens
bestemmelser gjgres gjeldende.

Den suspenderte/ekskluderte har adgang til &
bringe avgjorelsen inn for kongressen.

§ 21.3 Ankeadgang
Vedtak om suspensjon kan innen en — 1 — ma-
ned etter at medlemmet har fatt skriftlig varsel
om det, paankes til landsstyret uten at klagen
har oppsettende virkning. Forvaltningslovens
bestemmelser gjgres gjeldende.

Den suspenderte/ekskluderte har adgang til 4
bringe avgjorelsen inn for kongressen.

§ 21.4 Gjenopptak som medlem
Et medlem som har vert ekskludert kan gjen-
opptas som medlem etter vedtak av landsstyret.

§ 21.4 Gjenopptak som medlem
Et medlem som har vert ekskludert kan gjen-
opptas som medlem etter vedtak av landsstyret.

§ 21.5 Mgterett ved behandling

Et medlem som er foreslatt suspendert/eksklu-
dert har rett til & mgte ved arbeidsutvalgets/
landsstyrets behandling for a avgi forklaring.

§ 21.5 Mgterett ved behandling

Et medlem som er foreslatt suspendert/eksklu-
dert har rett til 4 mgte ved arbeidsutvalgets/
landsstyrets behandling for a avgi forklaring

§ 22. URAVSTEMNING

Kongressen eller landsstyret kan sende saker
av szrlig stor betydning til uravstemning blant
medlemmene.
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§ 22. URAVSTEMNING

Landsmgtet eller landsstyret kan sende saker
av sarlig stor betydning til uravstemning blant
medlemmene.
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Dagens vedtekter

Forslag til nye vedtekter

Avdelingens styre, medlemsmgte eller 1/3 av
avdelingens medlemmer kan kreve at saker

av serlig stor betydning innenfor avdelingens
egne politikkomrader blir sendt ut til uravstem-
ning blant avdelingens medlemmer.

Avdelingens styre, medlemsmgte eller 1/3 av
avdelingens medlemmer kan kreve at saker

av serlig stor betydning innenfor avdelingens
egne politikkomrader blir sendt ut til uravstem-
ning blant avdelingens medlemmer.

§ 23. VEDTEKTSENDRINGER

§ 23. VEDTEKTSENDRINGER

Endringer i vedtektene vedtas pa kongressen
med 2/3 flertall.

Endringer i vedtektene vedtas pa kongressen
med 2/3 flertall.

§ 24. AVWIKLING AV FO

§ 24. AVVIKLING AV FO

Avvikling av FO kan skje dersom landsstyret
framsetter forslag om det overfor kongressen
og forslaget blir vedtatt med 5/6 av de avgitte
stemmene, eller dersom en av seksjonene trek-
ker fullmaktene tilbake.

Ved opplgsning av FO fordeles midlene etter
forholdstall pa bakgrunn av seksjonenes med-
lemstall.
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Avvikling av FO kan skje dersom landsstyret
framsetter forslag om det overfor kongressen
og forslaget blir vedtatt med 5/6 av de avgitte
stemmene, eller dersom en av seksjonene trek-
ker fullmaktene tilbake.

Ved opplgsning av FO fordeles midlene etter
forholdstall pa bakgrunn av seksjonenes med-
lemstall.
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